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FACULTE DE MEDECINEFACULTE DE MEDECINE

La deuxième Faculté de l’Université de 
Genève  

Budget DIP: 90 Millions
Budget total : 150 Millions

�1’675 personnes
�1’294 étudiants

�Enseignement : 30%
�Recherche : 60%
�Administration : 10%



DECANAT 2007DECANAT 2007--20112011

1.1. GouvernanceGouvernance

2.2. EnseignementEnseignement

3.3. RechercheRecherche

4.4. FundFund raisingraising

5.5. RelRelèèveve
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7.7. Relations extRelations extéérieuresrieures



PRINCIPES DE BASE (2003-2011)

•Excellence, performance
•Transparence
•Concertation
•Equité
•Délégation

�Commission Enseignement
�Commission Recherche
�Commission Relève

GOUVERNANCEGOUVERNANCE



1’294 étudiants :    938 étudiants en médecine humaine
101 étudiants en médecine dentaire

255 étudiants postgradués

80 diplômés en médecine en moyenne/an

Une faculté à la pointe de l’enseignement de la médecine

La première faculté de médecine accréditée en Suisse
(rapport d’accréditation élogieux et pour la durée
maximale!!!)

ENSEIGNEMENTENSEIGNEMENT



2003-2007 2007-2011

1) Réforme des études X

3) Mimosa enseignement X

4) Accréditation X

5) Réforme de Bologne X X

2) Evaluation X X

ENSEIGNEMENTENSEIGNEMENT



2003-2007 2007-2011

6) Options thématiques
« Bologne »

X

7) Adaptation des études 
aux besoins

X

ENSEIGNEMENTENSEIGNEMENT

8) Postgrade
(recensement/prise en compte)

XX



•• 1313 plateaux techniques et plateaux techniques et 77 services services 

communs communs 

• 242 groupes de recherche

� 62 en médecine fondamentale
�169 en médecine clinique
� 11 en médecine dentaire  

RECHERCHERECHERCHE



�� Neurosciences Neurosciences 

�� Maladies chroniques Maladies chroniques 
(m(méétaboliques et vasculaires)taboliques et vasculaires)

�� MMéédecine gdecine géénnéétiquetique

�� Imagerie et sciences de Imagerie et sciences de 
ll’’informationinformation

�� Transplantations et cellules Transplantations et cellules 
souchessouches

�� Relations hôtesRelations hôtes--pathogpathogèènesnes--
ImmunitImmunitéé

�� MMéédecine humanitairedecine humanitaire

RECHERCHERECHERCHE
ThThèèmes prioritairesmes prioritaires
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2003-2007 2007-2011

1) Base de données X

2) Dotations standards
Méd. fond.

X

3) Dotations standards
Méd. clinique

X X

4) Attribution des moyens
(Mimosa)

X X

5) Attribution des moyens
(Postes/Surfaces)

X X

RECHERCHERECHERCHE



2003-2007 2007-2011

6) Dotations standards
Méd. dentaire

X

8) Core facilities X X

RECHERCHERECHERCHE

9) Base Prix/Bourses/Subsides X X

7) Recherche clinique XX
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Depuis 2004

1) Fondation Louis Jeantet + 400’000 SFrs/an

2) Société académique 1’000’000 SFrs/an

3) Fondation IRP 250’000 SFrs/an

4) Fondation Memorial
A. de Rothschild

150’000 SFrs/an

FUND RAISINGFUND RAISING



5) Fondation von Meissner 300’000 SFrs/an

6) Fondation Clayton >700’000 SFrs/an

7) Fondation Eagle 800’000 SFrs/an

8) Carigest 150’000 SFrs/an

Depuis 2004

FUND RAISINGFUND RAISING



9) Fondation Safra En cours

10) GeMET 500’000 SFrs/an

11) Fondation ARTERE En cours

12) Fund raising Core Facilities En cours

13) Fondation Koukis En cours

Depuis 2004

FUND RAISINGFUND RAISING



TOTAL (nouveaux apports) >4’000’000/an
2003-2007

OBJECTIF (nouveaux apports)  >6’000’000/an
2007-2011

FUND RAISINGFUND RAISING



PROMOTION/RELEVE (2003-2011)

•CCCACAD 
�MER
�Charges de cours
�Professeurs

RELEVERELEVE

•Commission de la Relève
�MA (suppléments, indépendants)
�CCS
�Relèves départementales
�Relève féminine

•Commission de la promotion académique de la femme



2003-2007 2007-2011

1) Plaquette facultaire X

2) Leçons inaugurales/d’adieu X

3) Relations avec politiques (X) X

1) Bulletin d’information X

2) Relations avec les média X(X)

INTERNE

4) Conférences de la faculté XX

COMMUNICATIONCOMMUNICATION

EXTERNE



RELATIONS EXTERIEURESRELATIONS EXTERIEURES



VISION 2007VISION 2007--20112011
DDéévelopper lvelopper l’’excellence de la Facultexcellence de la Facultéé de mde méédecine et decine et 
amamééliorer sa position et sa visibilitliorer sa position et sa visibilitéé sur les sur les ééchiquiers chiquiers 

genevois, lgenevois, léémaniques, suisses et internationauxmaniques, suisses et internationaux

1.1. DDéévelopper le velopper le fundfund raisingraising en vue de:en vue de:
�� Permettre des recrutements supplPermettre des recrutements suppléémentaires en particulier mentaires en particulier 

dans nos domaines prioritairesdans nos domaines prioritaires
�� AmAmééliorer les dotationsliorer les dotations
�� DDéévelopper les velopper les «« corescores facilitiesfacilities »»

2.2. Attribuer les Attribuer les moyens au mmoyens au méériterite sur la base dsur la base d’é’évaluations valuations 
objectives en mettant lobjectives en mettant l’’accent sur les thaccent sur les thèèmes prioritairesmes prioritaires

3.3. Etre toujours Etre toujours plus innovantplus innovant dans le domaine de dans le domaine de ll’’enseignement enseignement 

4.4. AmAmééliorer la liorer la communicationcommunication interne et externeinterne et externe

5.5. Promouvoir la Promouvoir la relrelèève fve fééminineminine

EXCELLENCE, TRANSPARENCE, CONCERTATION, EQUITEEXCELLENCE, TRANSPARENCE, CONCERTATION, EQUITE



Vice-Doyens

1. Charles Bader Enseignement

2. Denis Hochstrasser Relève

4. Brigitte Pittet Cuenod Coopération, Humanitaire

3. Jacques Philippe Recherche

6.   Andrea Mombelli Relations Médecine dentaire

5.   Pandelis Giannakopoulos Formation postgraduée
/continue

Vice-Doyen(ne)s associé(e)s









LL’é’équipe dquipe déécanalecanale

Gestion des Gestion des 
dossiers du dossiers du 
personnelpersonnel

EnseignementEnseignement
SecrSecréétariat des tariat des 

éétudiantstudiants
CommunicationCommunication

Administratrice Administratrice 
du budget du budget 

/RH/RH

AdministrateurAdministrateur
OpOpéérationnel rationnel 

/RH/RH

LogistiqueLogistique

ComptabilitComptabilitéé

RechercheRecherche
RelRelèèveve

EvaluationsEvaluations
CommissionsCommissions

DoyenDoyen
ViceVice--DoyensDoyens
Conseillers Conseillers 

aux aux 
éétudestudes

Adjointe Adjointe 
scientifiquescientifique
au Doyenau Doyen



Subsides de recherche (FNRS), FacultSubsides de recherche (FNRS), Facultéés de ms de méédecinedecine

Total 1999 Total 1999 àà 2004 (2004 (MioMio) ) 

Méd. Fond.
Méd. Clin.
Méd. Soc. 
& prév
Total

Berne

27’9
18’8
3’3

50’0

Bâle

33’8
11’8
10’3

55’9

Genève

49’6
23’8
7’1

80’5

Lausanne

39’7
29’8
12’6

82’1

Zürich

48’5
27’9
8’7

85’1

RECHERCHERECHERCHE



LOGISTIQUELOGISTIQUE

3 Sections (budgets DIP en %)

�Médecine dentaire (25%)

�Médecine fondamentale (44%)

�Médecine clinique (31%)


