DECANAT
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FACULTE DE MEDECINE

La deuxieme Faculté de I'Université de
Geneve
Budget DIP: 90 Millions
Budget total : 150 Millions

Enseignement : 30%
Recherche : 60%
Administration : 10%

1'675 personnes
1'294 étudiants




DECANAT 2007-201 |

. Gouvernance
. Enseignement
. Recherche

. Fund raising

. Releve
. Communication

. Relations exterieures




GOUVERNANCE

PRINCIPES DE BASE (2003-2011)

eExcellence, performance

e Transparence

e Concertation

e Equité

e Délégation
v Commission Enseignement
v Commission Recherche
v Commission Releve




ENSEIGNEMENT

1'294 étudiants : 938 étudiants en médecine humaine
101 étudiants en médecine dentaire
255 étudiants postgradués

80 dipldmés en médecine en moyenne/an

Une faculté a la pointe de I'enseignement de la médecine

La premiere faculté de médecine accreditée en Suisse

(rapport d’'accreditation élogieux et pour la durée
maximalelll)




ENSEIGNEMENT

2003-2007

1) Reforme des études
2) Evaluation

3) Mimosa enseignement

4) Accréditation

5) Réforme de Bologne

2007-2011




ENSEIGNEMENT

2003-2007 2007-2011

6) Options thématiques
« Bologne »

/) Adaptation des études
Aux besoins

8) Postgrade X
(recensement/prise en compte)




RECHERCHE

e 242 groupes de recherche

v 62 en médecine fondamentale

v 169 en médecine clinique
v 11 en médecine dentaire

e |13 plateaux fechniques et /7 services
communs




RECHERCHE

Themes prioritaires

Neurosciences Nbre pub./ an

Maladies chroniques
(métaboligues ef vasculaires)

Medecine généetique
Imagerie et sciences de
I"Information

Transplantations et cellules
souches

Relafions hotes-pathogenes-
Immunité

Médecine humanitaire
2001 2002 2003 2004 2005




RECHERCHE

2003-2007

1) Base de données X

2) Dotations standards X
Med. fond.

3) Dotations standards
Med. clinique

4) Attribution des moyens
(MimosQ)

5) Attribution des moyens
(Postes/Surtaces)

2007-2011




NE@ 3| EN@ |
2003-2007  2007-2011

6) Dotations standards
Méd. dentaire

/) Recherche clinigue

8) Core facilities

?) Base Prix/Bourses/Subsides




EUNIDETANINE
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FUND RAISING

Depuis 2004

1) Fondafion Louis Jeantet + 400’000 SFrs/an

2) Société académique 1'000’000 SFrs/an

3) Fondation IRP 2507000 SFrs/an

4) Fondation Memorial 150'000 SFrs/an
A. de Rothschild




FUND RAISING

Depuis 2004

5) Fondation von Meissner 300'000 SFrs/an

6) Fondation Clayton >700'000 SFrs/an

/) Fondation Eagle 800000 SFrs/an

8) Carigest 150’000 SFrs/an




FUND RAISING

?) Fondation Safra

10) GEMET

11) Fondation ARTERE

12) Fund raising Core Facillities

13) Fondation Koukis

Depuis 2004

En cours

5007000 SFrs/an

En cours

En cours

En cours




EUNIDETANINE

TOTAL (nouveaux apports) >4'000’000/an

OBJECTIF (nouveaux apports) >6’000'000/an




RELEVE

PROMOTION/RELEVE (2003-2011)

e CCCACAD
MER
Charges de cours
Professeurs

e Commission de la Releve
MA (suppléments, indépendants)
CCS
Releves départementales
Releve féminine

e Commission de la promotion academique de la femme




COMMUNICATION

2003-2007

EXTERNE
1) Plaguette facultaire

2) Relations avec les média

3) Relations avec politiques

4) Conférences de la faculté

INTERNE
1) Bulletin d’information

2) Lecons inaugurales/d’adieu

2007-2011




RELATIONS EXTERIEURES

Hopitaux Universitaires de Genéve

UNIVERSITE
DE GENEVE




VISION 2007-2011

Déevelopper I'excellence de la Faculte de meédecine et
ameliorer sa position et sal visibilite sur les echiguiers
gENEVOIS, lemaniques, suisses et intfernationaux

Développer le fund raising en vue de:

v Permetire des recrutements suppleémentaires en parficulier
dans nos domaines prioritaires

v Améliorer les dotafions

v Développer les « cores facilifies »

Attribuer les moyens au mérite sur la base d’évaluations
objectives en mettant I'accent sur les themes prioritaires

Etre toujours plus innovant dans le domaine de I'enseignement

Améliorer la communication interne et externe

Promouvoir la releve feminine

EXCELLENCE, TRANSPARENCE, CONCERTATION, EQUITE




Vice-Doyens

1. Charles Bader Enseighement

2. Denis Hochstrasser Releve

3. Jacques Philippe Recherche

Vice-Doyen(ne)s associé(e)s

4. Brigitte Pittet Cuenod Coopération, Humanitaire

5. Pandelis Giannakopoulos Formation postgraduée
/continue

6. Andrea Mombelli Relations Médecine dentaire













L'équipe decanale

Doyen
Vice-Doyens
Conseillers
aux
etudes

scientifigd




RECHERCHE

Supsides de recherche (FNRS), Faculies de medecine
Total 1999 a 2004 (Mio)

Méd. Fond.
Méd. Clin.
Méd. Soc.
& prév
Total

Berne

27°9
18’8
S5

500

Bdle

Geneve

496
23’8
/7’1

30’5

Lausanne

397
29’8
12°6

382’1

Zurich
48'5
27’9

87

85’1




LOGISTIQUE

3 Sections (budgets DIP en %)

v'Médecine fondamentale (44%)
Médecine clinique (31%)
Médecine dentaire (25%)




